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A MISKOLC-SZIRMAI REFORMATUS ALTALANOS ISKOLA, AMI és OVODA
NEVELOTESTULETE

Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l szolo — és 2018. majus 25. napjatol alkalmazandd — (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),

az informdacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIIL.
torvénynek (a tovabbiakban: Infotdrvény), valamint

a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvénynek (a tovabbiakban: Nktv.) vald
megfelelés érdekében, tovabba

a Miskolc-szirmai Reformatus Altalanos Iskola, AMI és Ovodaval kapcsolatba keriild
természetes személyek adatainak fokozott védelme, illetve ezen adatok jogszert, tisztességes
¢s atlathato kezelése, valamint felhasznalasa modjanak meghatarozasa céljabdl,

AZ ALABBI SZABALYZATOT ALKOTJA:

A Szabalyzat célja és hatalya

1. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatdjara, vezetdire,
pedagogusaira, valamennyi munkavallaldjara tanuldjara és 6vodas gyermekére nézve
kotelezd érvényii.

2. Adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd jovahagyasanak idépontjaval 1€p hatalyba, és
hatérozatlan iddre szol.

3. Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanulod — a kiskoru
tanul6 sziilgje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenyseégérdl a tanulot €és a sziildt irdsban tdjékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés
iddtartama az iskolaba vald jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb a tanuldi jogviszony
megszlinését kovetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez alol a nem
selejtezhetd torzskonyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési id6 az
iranyado. Az irattari Orzési 1d0 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

4. Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban allo
munkavallal6 koteles tudomdsul venni, err6l a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irasos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok adatainak
kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6tddik év december
31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kotelezOen
megdrzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési 1d0 leteltével az adatkezelést meg kell
sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi eldirdsok szerint —
nem selejtezhetok.



Az intézmény altal kezelt és 0rzott adatok kore

A Kozoktatas Informacids Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok
korét a Nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az
adatokat kotelezden nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés

5. A Kozoktatas Informacids Rendszerében az adatkezeld a koznevelési torvény 44.§ (3)
c-f) szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly
altal meghatarozott aldbbi munkavallaléi adatokat:

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonositd szdmat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére ¢és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi
intézmény nevét, a diploma szdmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD vagy mds tudomanyos fokozat
megszerzésének idejét,

¢) munkakore megnevezését,

f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,

1) vezetdi beosztasat,

J) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

1) munkaidejének meértekét,

m) tartos tavollétének idGtartamat,

n) lakcimét,

0) elektronikus levelezési cimét,

p) eldmenetelével, pedagogiai-szakmai  ellendrzésével, pedagogus-

tovabbképzési kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaidd-kedvezményének tényét,

pd) mindsitd vizsgdjadnak kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben
rogzitett hataridejét,

pe) mindsitdé vizsgdjanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének
idépontjat, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras iddpontjat és
eredményét,

pf) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat,
megallapitasait.

Munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos adatok

6. A koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései és a Kozalkalmazottak
jogéllasarol  szo6lé  torvény 5. sz, mellékletében foglalt kozalkalmazotti
alapnyilvantartadsra vonatkozé rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait
kezeljiik az intézményben:

a) neve, leanykori neve,



b) sziiletési ideje és helye, anyja neve
c) oktatasi azonositd szdma, pedagdgus igazolvanyanak szdma
d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete
e) allampolgarsag;
f) TAJ szama, adéazonosito jele
g) a munkavallalo bankszamldjanak szama
h) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje
1) alland¢6 lakcime és tartézkodasi helye, telefonszama; e-mail cime
j) munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy
kiilonosen - iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolésa, -
munkaban toltott id6, munkaviszonyba beszamithatdé id6, besorolassal
kapcsolatos adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és
idépontja, - a pedagdgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi 1d6
csokkentésével kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete, - a munkavallald
jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama, - a munkavallald
mindsitésének iddpontja €s tartalma, - a blinligyi nyilvantartd szerv Aaltal
kiallitott hatdésagi bizonyitvany szama, kelte, - a munkavallald
egészségligyl alkalmassdga, - alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és
mas elismerések, cimek, - munkakor, munkakorbe nem tartozo feladatra
torténd megbizds, = munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi
blintetés, kartéritésre kotelezés, - munkavégzés ideje, tulmunka ideje,
munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld6 tartozds ¢és annak
jogosultja, - szabadsag, kiadott szabadsag, - a munkavallalo  részére
torténo kifizetések €s azok jogcimei, - a munkavallalo részére adott
juttatasok €s azok jogcimel, - a munkavallal6 munkaltatoval szemben
fennallo tartozédsai, azok jogcimei, - a tobbi adat az érintett
hozzéjarulasaval.
Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a  pedagdgusok  ¢és mas
munkavallalok fényképét az iskola honlapjan és  kiadvanyaiban valod felhasznélas
érdekében. Amennyiben az intézmény valamely munkavallaldja ehhez nem kivan
hozzajarulni, azt szoban vagy irasban jelezni  koteles az  intézmény
vezetdje szdmara.

A tanulok, 0vodas gyermekek nyilvantartott és kezelt adatai
Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatds Informacidés Rendszerében nyilvantartott, a
Nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak
alapjan az intézmény tanuloi,6vodas gyermekei, illetdleg az intézménybe felvételiiket,
atvételiiket kérd tanulok, dvodas gyermekek esetében az alabbi adatokat:

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

¢) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,



1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi nehézsége
tényét,
j) didkigazolvanyanak szamat,
k) jogviszonydval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e,
jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,
1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogecimét és idejét,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
n) jogviszonyat megalapozé koznevelési alapfeladatot,
o) nevelésének, oktatdsanak helyét,
p) tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,
r) évfolyamat.
8. Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a
tanuld és dvodas kort gyermekek alabbi adatait tartja nyilvan:
a) neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar
allampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime és a
tartozkoddsra jogosito okirat megnevezése, szdma,
b) sziiléje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye,
telefonszama,
c) a gyermek fejlédésével kapcsolatos adatok,
d) a tanul6 tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanuldé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuldra vonatkozé adatok,
df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonositoé szama,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,
eb) a tanuld magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,
ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozd adatok, eh) a tanuldi jogviszony
megszlinésének idépontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai.
Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo
igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankOnyvelladtdsara vonatkozo
jogosultsag, stb.) elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultsaga.



Az iskolai és ovodai eseményeken késziilt fényképek kezelése

9. Az intézményben szervezett iskolai és egyhazi eseményekrdl szolo tajékoztatas
érdekében az intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz
koézz¢é, amelyeken tanuldk vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az
intézmény tanuldja vagy annak gondviseldje ugy nyilatkozik, hogy nem kivan
szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondviseld €s a tanulo alairasaval
ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetdje szamara.

A tanulok és ovodas gyermekek személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott
kezelése

10. A tanuldk, 6vodasok, sziilok személyes vagy a tanulok, 6vodasok kiilonleges adatai
koziil az iskolai és Ovodai munkaszervezés és a tanulok, ovodasok érdekében a
kotelezden nyilvantartand6 adatok mellett célhoz kototten kezeljiik tovabba az alabbi
adatokat:

a) a tanulok, 6vodasok és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,
b) atanulok, 6vodasok esetleges specialis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatok
a kirandulasok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,
c) a diakok felekezeti hovatartozasara, megkeresztelésére vonatkoz6 adatok a hittan
csoportok szervezése érdekében,
d) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozo adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatidsok megallapitasa érdekében.
A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott gyermekek sziileit az elsd sziildi
értekezleten, valamint az elektronikus napl6 Utjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzdjarulasat adja, ezt alairasaval kell
megerdsitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a gyermek vagy
gondviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok
kezelésének melldzését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a
szoban forgd tanuld vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni. Tajékoztatni kell
a gyermekeket és a sziiloket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az
,Dokumentumok” meniiben megtaladlhatd az intézmény adatkezelési szabalyzata,
valamint az iskoldval jogviszonyban nem lévd személyek adatainak kezelésével
kapcsolatos informaciok.

Honlap-latogatashoz kapcsolodé adatkezelés

11. Az intézmény a http://www.tirek.hu/lap/szirmairefi/hir/lista/aktualitasok-hirek/ honlap
hasznalataval jogosult — az érintett Onkéntesen megadott konkrét célbol torténd
adatkezeléshez vald hozzdjaruldsara — kezelni a honlapot latogatd személyek (a jelen
alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznélo) egyes adatait, illetve egyes személyes adatait.
Az adatkezelés elsddleges célja, hogy a honlap altal nyujtott szolgaltatdsok
hatékonyabbak, biztonsdgosabbak és a Felhasznald igényeihez igazitva személyre
szabottak legyenek. Az intézmény altal végzett adatkezelés tovabbi célja, hogy a
Felhasznalokat azonositani, a honlap hasznéalata soran jelzett hibdkat javitani, a
Felhasznalokat — a jelen Szabalyzatbol Felhasznédlokat megilletd jogokrol és terheld
kotelezettségekrdl — tdjékoztatni, a honlap hasznalataval kapcsolatos esetleges vitas
helyzeteket kezelni tudja.



12.

13.

14.

A honlap a Felhasznalé altal onként atadott személyes adatokon tul — a honlap
latogatasanak tényénél fogva — a Felhaszndlo végberendezésében adattaroldst (n.
cookie), illetve az ott tarolt adatokhoz valdo hozzaférést kérhet, a Felhasznalo
azonositasa, a Felhasznal6 tovabbi latogatasainak megkonnyitése, a Felhasznalo részére
célzott reklam vagy egyéb célzott tartalom eljuttatasa €s piackutatas céljabol. A cookie-
k hasznalatahoz a Felhasznalonak minden esetben hozzajarulasat meg kell adnia, a
honlapon megjelené ,,Ez a weboldal cookie-kat hasznal.” tajékoztatd mellett, e
hozzajarulas megadasara megadott ,,Megértettem, elfogadom” ikon engedélyezésével,
hozzéjarulds megadasanak hianyaban eléfordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes
aloldalai nem miikddnek megfelelden, illetve a Felhasznald egyes adatokhoz vald
hozzaférését a rendszer megtagadhatja.
A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaldi adatok automatikusan az intézmény
kezelésébe keriilnek. Ezek a kovetkezdk:

a. Felhasznald honlappal val6 nyilt hal6zaton keresztiild csatlakozast biztositd

eszkozének egyes adatai;

b. Felhasznal6 altal hasznalat IP cim.
E felhasznaléi adatok kezelésének kizardlagos célja, hogy az intézmény honlap
latogatottsagi adatokhoz jusson, illetve a honlapon felmertil6 esetleges hibakat, tovabba
tdmadasi kisérleteket megfelelden észlelni és naplozni tudja.
Felhasznalé kizéarolagos feleldsséggel tartozik azért, hogy az intézmény altal
iizemeltetett honlapon belépéshez hasznélt felhasznald nevét és jelszavat harmadik
személy tudomésara ne hozza. Az intézmény nem vallal felel6sséget azért, ha
Felhasznalo nevét és jelszavat harmadik személy tudomasara hozza vagy egyébként a
nyilvanossag felé kozvetiti, és amelynek eredményeként Felhaszndlo személyes
adataithoz val6 joga harmadik személy altal elkovetett jogellenes cselekmény
eredményeként sériilnek.

Adatkezelés és tarolas rendje

15.

16.

Az intézmény személyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben megfelel
a jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatosag, célhoz kotottség, adattakarékossag,
pontossag, korlatozott tarolhatosag, elszamoltathatdsag, valamint az integritas elveihez
¢s az adatok bizalmas jellegéhez. Az intézmény személyes adatot

a. kizarolag az érintettdl szarmazo, konkrét célra iranyuld adatkezeléshez valo
onkéntes hozzajarulasa esetén; vagy

b. az érintett és az intézmény kozott kotott valamely szerzédés teljesitéséhez
sziikséges korben; végiil

c. az intézményre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.
A tanulok és 6vodas gyermekek nyilvantartott és kezelt adatai és az Alkalmazottakkal
kapcsolatos adatkezelés alfejezetekben meghatarozott adatok jogosultak altali
szolgaltatdsa jogszabaly alapjan kotelezd, amelyeket az intézmény kizardlagos a
jogszabalyban meghatarozott kdrben és célra hasznalhatja fel, igy kiilondsen — de nem
kizarolagosan — jogviszony létrejottével, modosulasaval, megsziinésével, alkalmazottak
esetén a besorolasi kovetelmények igazolasaval, jogviszonybdl eredd kotelezettségek
teljesitésével, juttatasok megallapitasaval, folydsitdsaval kapcsolatos szervezési és
adminisztrativ, illetve statisztikai feladatok ellatasa. A személyes adatokat az intézmény
a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kvetdn harmadik év december 31.
napjaig, illetve az iratdrzési kotelezettség hatdlya alé tartozo iratokon tarolt személyes



17.

18.

19.

20.

21.

adatok esetén ezen iratorzési ido leteltéig kezelheti. E hataridoket kovetden az
intézmény az adatkezelést koteles megsziintetni és a kezelt, illetve megdrzott adatokat
koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni.

A tanulok és oOvodas gyermekek nyilvantartott és kezelt adatai alfejezetben
meghatarozott személyes adatok alapjan az intézmény un. dsszesitett tanuldi és 6vodai
nyilvantartést is koteles vezetni, amely csoportonként csoportositva tartalmazza — az
intézmény adatain tal — a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, neme, a sziild,
gondviseld nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, telefonszamat, oktatdsi azonositd
szamat, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo tanuld
rendellenességére vonatkozé adatokat.

Az intézmény a tanulok nyilvantartott és kezelt adatai alfejezetben meghatarozott
személyes adatok alapjan koteles vezetni a torzskonyveket, a beirasi naplokat, valamint
a csoportnaplokat.

Az Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatirozott személyes
adatok vonatkozasaban az intézmény csak a kovetkezd személyek szamdra biztosithat
betekintést:

a. az intézménnyel munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll6 olyan személy, akinek munkakdri kotelezettsége teljesitése
érdekében elengedhetetlen a személyes adatot tartalmaz6 iratba valo betekintés,

b. személyes adat jogosultja,

c. olyan személy, aki szdmara betekintetéshez vald jogot jogszabaly biztositja,

¢s e jogosultsagat az iskolaigazgato elott megfelelden igazolta.
Az Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatarozott személyes
adatokbdl a munkaltatoi jogok gyakorldsara jogosult vagy az altala meghatalmazott
igyintéz0 Osszeallitja a munkavallalo (foglalkoztatott) személyi iratait, amelyeket a
tobbi személyes adattol elkiilonitetten kotelez6 megdrizni, annak csak a kovetkezd
iratok lehetnek részei:

a. munkavallalé (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a
munkavallalo6i alapnyilvantartas,

b. munkavallal6 (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény 46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatasardl szol16 irat,

c. munkavallal6 (foglalkoztatott) jogviszonnyal 6sszefliggo iratai,

d. munkavallalo (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamlaja,

e. munkavallald (foglalkoztatott) 4&ltal Onkéntesen, kiilon irasbeli
hozzajarulasaval atadott iratok.

Azon természetes személyek, akiknek Az intézmény altal kezelt és 6rzott adatok kore
fejezet szerinti személyes adatait az intézmény a jelen Szabalyzatban meghatarozottak
szerint kezeli, tdjékoztatasra jogosultak

a. a személyes adataik kezelésének tényérdl, céljarol, jogalapjardl,
idotartalmarol,

b. az adattovabbitas szabalyairdl,

c. a személyes adatok mddositasanak, illetve torlésének lehetdségérol,

d. az adatkezel6 intézmény, illetve képviseldje nevérdl és elérhetdségérdl,

valamint

e. a jogorvoslati lehetdségekrdl (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag, birdsag).
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

A tajékoztatds megadasaért, illetve megkiildéséért az iskolaigazgato felel, aki e
kotelezettsége teljesitéséért a személyes adat jogosultjatdl kiilon dijazast nem kérhet.
Az intézmény nem jogosult a kezelésében allo6 adatok Osszekapcsoldsara, kivéve
torvényben meghatarozott célra, indokolt esetekben.
Az iskolaigazgatonak képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett
személyes adatainak kezeléséhez hozzéjarult.
Az iskolaigazgatd koteles az intézmény adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast
vezetni, amely a kovetkezdket tartalmazza:

a. az intézmény mint adatkezeld neve ¢és elérhetdségei, tovabba az intézmény
vezetdjének neve €s elérhetdségei,

b. az adatkezelés célja,

c. az érintettek és a személyes adatok kategoriai,

d. adattovabbitas cimzettjeinek kategoriai,

e. az egyes adatkategoriak torlésre eldiranyzott adatkategoriai.
A személyes adat jogosultja jogosult az intézmény altal réla megdrzott, illetve kezelt
olyan személyes adatok tartalmardl, kategoriajarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
adatkezelés ¢s tarolas iddtartamarol, tovabba a személyes adatot megismerd
személyekrdl, az adatkezelés folyamatban 1étérél, személyes adatokra vonatkozé
modositasi, torlési  jogdrol, jogellenes adatkezeléssel szembeni jogorvoslati
lehetségeir6l felvilagositast, illetve betekintetést kérni. Felvilagositas, illetve
betekintés iranti kérelmét a személyes adatok jogosultja a refiskola.szirma@gmail.com
email cimre torténd megkiildéssel, vagy igénye papir alapi eldterjesztésével
kezdeményezheti.
A betekintést az intézmény gy kdteles biztositani, hogy a személyes adatok jogosultja
a betekintés soran mas személyek személyes adatait ne ismerhesse meg. A tajékoztatas
megadasara (feldolgozott adatok kore, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben
résztvevd személyek, adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységek, adattovabbitas
cimzettjei €s adattovabbitis indoka) az intézmény a kérelem kézhezvételétdl szamitott
8 munkanapon beliil, irasban koteles eleget tenni.
A személyes adatok jogosultja jogosult az intézmény altal kezelt személyes adatai
modositasa (helyesbitése), tovabba javitasa kezdeményezésére. E mddositas, javitas
iranti kérelmet a jogosult a refiskola.szirma@gmail.com email cimre torténd
megkiildéssel, vagy igénye papir alapt eldterjesztésével kezdeményezheti. A személyes
adatok jogosultja jogosult személyes adatai torlésének kérelmére, amelyek ugyanezen
az email cimen, vagy papir alapon elGterjesztett személyes adatai (vagy azok egy
részének) torlésére vonatkozd kérelemmel kezdeményezhet amennyiben a kdvetkezo
indokok valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat
gyljtottek, vagy méas modon kezelték,

b. az érintett visszavonja a konkrét célra vonatkozo adatkezeléshez vald
hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

c. a személyes adatait az intézmény jogellenesen kezelte,

d. a személyes adatokat az intézményre alkalmazandé unids vagy magyar
tagallami jogban el6irt jogi kdtelezettség teljesitéséhez tordlni kell.
A modositas, kijavitast vagy torlés iranti kérelemnek az Ovoda a kérelem kézhezvételét
kovetd 8 munkanapon beliil koteles eleget tenni.
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28.

29.

30.

31.

32.

A személyes adatok jogosultja hataridé és indokolasi kotelezettség nélkiil jogosult az
altala az intézménynek személyes adatai kezeléséhez (Onkéntesen) megadott
hozzéjarulasa visszavondsara. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzéjarulason
alapul6 visszavonas eldtti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa elétt az
érintettet errdl tajékoztatni kell.

Amennyiben a személyes adatok jogosultja azt észleli, hogy személyes adataihoz valo
jogat az intézmény adatkezelése sordn az intézmény megsértette, ugy jogosult az
iskolaigazgatohoz fordulni. Az iskolaigazgatd a panasz kozlését kovetd haladéktalanul
megvizsgalja az ligyet, és a panasz kozlését kovetd 30 napon beliil irasban tajékoztatja
a panasz eldterjesztdjét a panasz alapjan tett intézkedéseirdl, illetve elutasitdsarol,
tovabba ezek ténybeli és jogi indokairdl.

Amennyiben a panaszt az iskolaigazgaté megalapozottnak taldlja, ugy koteles megtenni
a személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a
panasszal érintett adatkezelést megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint értesiteni
minden olyan személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot
tovabbitottak.

A panasz elutasitasa esetén a panasz elOterjesztdjét tdjékoztatni kell jogorvoslati
lehetdségeirdl (igy kiilondsen a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag,
valamint birosag eljarasa).

A panaszrdl, illetve az elbirdldsa soran keletkezett tajékoztatasrdl az iskolaigazgato
jegyzOkonyvet koteles felvenni, amelynek elsd példanyat az adatkezelés helyén,
masodik példanyat az iskolaigazgatonal kotelezd 6t évig megdrizni.

Adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR

adatkezeldje a nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat
tovabbithatja adategyeztetés céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a
gyermek, tanul6, alkalmazott, 6raad6d jogviszonyban all, és amely az oktatasért felelds
miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracids rendszert hasznal.

33.

34.

A pedagogusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaloinak 6. pont szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizet6helynek, birosagnak, renddrségnek, iigyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatdsi tevékenységet végzo
kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

A tanulok, 0vodas gyermekek adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanul6i adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
Az elrendelést a Koznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9)
bekezdései rogzitik. Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kozoljiik
az alabbiakban:

A tanulok, 6vodas gyermekek adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak
szerint — a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotdttség megtartasaval —
tovabbithatok: a) fenntartd, birésag, renddrség, ligyészség, a kozneveléssel Osszefiiggd
igazgatasi tevékenységet végzO allamigazgatisi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat
részére valamennyi adat,
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b) tanulési nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozd adatok a pedagodgiai szakszolgalat intézményei és az
intézmény kozott

c) a magatartas, szorgalom és tudds értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon beliil, a nevel6testiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas
esetén az 1j iskolanak, a szakmai ellenérzés végzojének,

d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezel6je részére a didkigazolvany
kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat,

e) a tanuld iskolai, az Ovodas kori gyermek ovodai felvételével, atvételével
kapcsolatosan az érintett iskolahoz,6vodahoz, kozépfokt oktatasi intézménybe torténd
felvétellel kapcsolatosan az érintett kozépfoku oktatasi intézményhez és vissza;

f) az egészségiigyi, iskola- és Ovoda egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a
tanulo, 6vodas gyermek egészségiigyi allapotdnak megallapitisa céljabol az alabbi
adatok: neve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje,
torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszdma, az 6vodai, iskolai
egészségligyi dokumentacid, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok az
egészségi allapotanak megéllapitdsa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi
feladatot ellaté intézménynek,

g) a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢és
ifjasagvédelemmel foglalkozo6 szervezetnek, intézménynek a neve, sziiletési helye és
ideje, lakohelye, tartozkodési helye, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziildje,
torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszdma, a gyermek, tanulo
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora
vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése celjabol

e) az igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tdmogatés igénylése céljabol a fenntarto részére,

f) a szamla kiallitasdhoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz.

Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok korének és feladatainak meghatarozasa

35.

36.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat

karbantartasaért az intézmény igazgatdja a felelés. Jogkorének gyakorlasara az tigyek

alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes pozicidkat betdltd pedagogusokat, a

gazdasagvezetdt és az iskolatitkart hatalmazza meg. A nem szabalyozott teriileteken az

adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény igazgatdja személyesen vagy —

utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.

Az igazgato személyes feladatai:

a) az 5-8. pontban meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,

b) az 5-8. pontban meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellenérzése,

c) a 8. e) eb) pontban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az j iskolanak, a
szakmai ellendrzés végzdjének.

37. Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak

el az alabbi munkavallalok a beosztds utan részletezett tevékenységi korben.
a) Igazgatohelyettes, Ovodavezet6:
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aa) a munkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelések a 8. pont ¢),
f) szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
bb) a 8. pont e), f) szakaszaiban szerepl$ adattovabbitasért.

b) Gazdasagi Ugyintézd: beosztottainak az érvényes munkakori leirasok szerint
feladatait tovabbadhatja, az adatkezeldi feladatkorért azonban személyes
feleldsséggel tartozik az alabbi korben,

- az 5. pontban meghatarozott munkaviszonyra, munkavallal6éi jogviszonyra
vonatkozo6 6sszes adat kezelése,

- apedagbdgusok és munkavallalok adatainak kezelése az 5. pont szerint,

- apedagbdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

- a15. pontban részletezett adatok tovabbitasa az abban meghatarozott esetekben

- apedagdgusok erkolesi bizonyitvanyanak nyilvantartasa

- kezeli a munkavéllalok bankszdmlajanak szamat.

c) Iskolatitkar:

- tanuldk adatainak kezelése

- apedagbdgusok és mas munkavallalok adatainak kezelése

- atanuldk felvételire vonatkozo adatainak kezelése

- adatok tovabbitasa a 8. pont f) szakaszaban meghatarozott esetben

- azadatvédelmi tisztvisel6 feladatkorének ellatasa, az adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatas, problémakezelés

d) Osztalyfénokok:

- a8. pont e) szakaszaban szereplok koziil az aldbbiakat: a magatartas, szorgalom
és tudads értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztdlyon beliil, a
nevelobtestiileten beliil, a sziilonek,

- a 8. pont df) szakaszaban meghatarozott tanul6i baleseteket a tudomasszerzés
napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi feleldsnek.

e) Gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs:

- a 8. pont e) szakaszdban szerepld adatok,

- a 8. pont d) szakaszaban szerepld adattovabbitas.

f) Munkavédelmi felels:

- a 8. pont df) szakaszaban meghatarozott nyilvantartds vezetése és az adatok
jogszabalyban eldirt tovabbitasa.

Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

38.

39.

Az intézmény az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és célja, valamint a
személyes adat jogosulja jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valoszinliségli és
sulyossagli kockazat figyelembevételével megfeleld technikai ¢és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése
a jelen Szabalyzattal, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal &sszhangban
torténjen.

Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezd lehet:

a) nyomtatott irat,

b) elektronikus adat,

c) elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

d) aziskola weblapjan clhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
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40.

41.

42.

Az adatkezel6 lapok hagyoméanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes rendszerrel
is vezethetOk. Az oktatasért felelés miniszter az elektronikus médszert kotelezden is
elrendelheti.
Az intézmény a tudomany ¢€s technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a személyes adatok
jogosultjai jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinlségli és sulyossagi
kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind
pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek megvalositdsa, masrészt az
érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az  adatkezelés
folyamatéba.
A papir alapt iratot az intézmény koteles jol zarhatd, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv
kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékes ligyintézok, illetve az iskolaigazgato
férhessen hozza. A papir alapu iratok archivaldsat az intézmény évente egyszer koteles
elvégezni, az archivalt iratokat az intézmény 8 évig kdteles megdrizni.
A munkavallalok személyes iratainak vezetése
a) Személyi iratok
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetden keletkezik és a munkavallalo
személyével Osszefliggésben adatot, megallapitést tartalmaz.
b) A személyi iratok kore az alabbi:
- amunkavallalé személyi anyaga,
- amunkavallal6 tajekoztatasarol szolo irat.
- a munkavallaléi  jogviszonnyal  0Osszefiiggd  egyéb  iratok  (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),
- apedagbdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok €s adatok,
- amunkavallalé bankszamlajanak szama
- amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo
iratok.
C) A személyi iratokra csak olyan adat ¢s megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
- akozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,
- amunkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
- birdsag vagy mas hatdsag dontése,
- jogszabalyi rendelkezés.
d) A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az intézmény vezetdje és helyettesel,
- az intézmény gazdasagi vezetdje és — munkakori leirasuk alapjan — beosztottali,
- az iskolatitkir mint az adatkezelés végrehajtoja, valamint adatvédelmi
tisztviseld
- avonatkozd torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),
- sajat kérésére az érintett munkavallalo.
e) A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezel0i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
- az intézmény igazgatoja
- az intézmény gazdasagi ligyintézdje
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f)

- az adatok kezelését végzo iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldének és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje a gazdasagvezetd
kozremiikddésével gondoskodik a  munkavallalé személyi anyagédnak
Osszeallitasarol, s azt a vonatkozé jogszabalyok ¢€s jelen szabalyzat szerint kezeli. A
személyi anyagban a 21. f) pontban felsoroltakon kiviil méas anyag nem tarolhat6. A
személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gylijtében zart szekrényben kell
Orizni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. A szamitogéppel vezetett
munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6 esetekben:

- amunkaviszony els6 alkalommal valo 1étesitésekor,

- amunkaviszony megsziinésekor,

- ha a munkavéllal6 adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallal6 az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl nyolc napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat, aki 8 napon beliil kdteles intézkedni
az adatok atvezetésérdl. A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért
az intézmény vezetdje a felelds. Utasitasai €és az munkavéllalok munkakori leirasa
alapjan az anyag karbantartasat a gazdasagvezetd és az iskolatitkar végzik.

43. A tanulok személyes adatainak vezetése

a)

b)

A tanuldk, 6vodas gyermekek személyi adatainak védelme

A tanuldk, 6vodas gyermekek személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak
lehetnek

- az intézmény igazgatoja

- azigazgatOhelyettes

- Ovodavezetd

- az osztalyfénok

- azintézmény gazdasagvezetdje

- az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb
informatikai eszkdz Utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének
biztositasa érdekében az adatkezeldének és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a halézatrol vald
torlés, stb.) kell tennie.

A tanuldk, 6vodas gyermekek személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuloi, 6vodai jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a
gyermekek személyi adatainak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és
jelen szabdlyzat szerint kezeli. A didkok személyi adatai kozott a 8. pontban
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felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato. Kivételt képeznek azok a személyes
vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a gyermekek vagy az intézmény érdekében
torténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban hozzajarult.
A személyi adatokat osztdlyonként, Ovodai csoportonként az alabbi
nyilvantartasokban kell érizni:
- Osszesitett tanul6i/ 6vodai nyilvantartas,
- torzskonyvek,
- bizonyitvanyok,
- beirasi naplo,
- osztalynaplok,
- adiakigazolvanyok nyilvantartd6 dokumentuma.

C) Az Osszesitett tanuloi/ Ovodai nyilvantartas
Célja az iskolaban/ 6vodaban tanuld didkok/ 6vodasok legfontosabb adatainak
naprakész tarolasa a sziikséges adatok biztositasa, igazolasok kidllitdsa, taniigy-
igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol.
Az Osszesitett tanuldi/ 6vodai nyilvantartds a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:
- agyermek neve, osztalya / csoportja
- agyermek azonosito szama, diakigazolvanyanak szama,
- sziiletési helye és ideje, anyja neve,
- alland¢ lakcime, tartdzkodasi helye, telefonszama,
- atanulo altalanos iskolajanak/ 6vodajanak megnevezése.
A nyilvantartast az igazgat6 utasitisait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanul6i
nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon késziil,
majd a tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett
tanul6i nyilvantartds folyamatosan pontos €s teljes vezetéséért az iskolatitkar
felelos. Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza. Az elektronikus forméban vezetett tanuloi nyilvantartas
masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell. A gyermek €s sziil6je a gyermek
adataiban bekovetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil koteles tajékoztatni az
osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

Adatvédelmi incidens
44. Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az intézmény altal tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
45. Adatvédelmi incidens esetén az intézmény nevében az iskolaigazgatd legkésobb 72
oraval az utan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott koteles azt bejelenteni
a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens nem jar kockazattal a személyes adat jogosultjanak jogaira és szabadsagaira.
46. A bejelentésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:
a. az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek és érintett adatok kategoriai és
hozzévetbleges szamuk,
b. az intézmény, valamint az iskolaigazgato neve €s elérhetdsége,
c. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kdvetkezmények,
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d. az adatvédelmi incidens orvoslasara, kovetkezményei enyhitésére tett vagy
tervezett intézkedések ismertetése.
47. Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a személyes adat
jogosultjanak jogaira és szabadsagaira, Ggy az intézmény nevében az iskolaigazgato
haladéktalanul koteles az adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni.

Titoktartasi kotelezettség

48. Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban
¢s e szabalyzatban meghatéarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola
tanarai, vezet6i feladatkort ellatdé munkavallaloi feleldsek a tudomasukra jutott adatok
védelméért. A gyermekek ¢és munkavéllalok személyi adatait kizdrdlag az e
szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott modon tovabbithatjak. A
személyi adatok barmely mas jellegii (szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely
mas mddon torténd) tovabbitdsa szigortian tilos.

49. A kiskoru gyermek sziilgjével kozolheté minden gyermekével dsszefiiggd adat, kivéve,
ha az adat kozlése stlyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

50. Az adat kozlése akkor is sérti, sulyosan veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olyan
korliilményre (magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejloddését gatolja vagy akadélyozza, és amelynek
bekovetkezése sziil6i magatartasra, kozrehatasra vezethetd vissza.

51. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiileti értekezleten a nevelOtestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlédésével, értékelésével, mindsitésével
Osszefiiggd megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt
vettek a neveldtestiileti értekezleten.

52. A titoktartasi kotelezettség aldl a sziilo irasban felmentést adhat. A felmentést — a
pedagogus, a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds, a neveldtestiilet javaslatara vagy sajat
dontése alapjan — az intézményvezetd kezdeményezheti irasban.

53. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermekek adatainak a koznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. torvényben meghatdrozott nyilvantartasara €s tovabbitasara. Az
adatok nyilvantartasat és tovabbitdsat végzOk ¢és abban kozremiikodok azonban
betartjdk az adatkezelésre vonatkozo eldirasokat.

94. A koznevelésrdl szold torvényben meghatarozottakon tulmenden a gyermekkel
kapcsolatban adatok nem kozolhetok.

55. Az intézmény a gyermekek személyes adatait pedagogiai célbdl, pedagdgiai célu
habilitacids és rehabilitacios feladatok ellatasa céljabol, gyermek- és ifjusagvédelmi
célbol, a torvényben meghatarozott nyilvantartdsok céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelhetik. A torvényben meghatarozottakon tilmenden az
intézmény a gyermekkel, kapcsolatban adatokat nem kozolhet.

56. A pedagodgus, illetve a neveld és oktatd munkat segitd alkalmazott az intézményvezetd,
utjan — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 17. §-ara is
tekintettel — koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha
megitélése szerint a gyermek — mds vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos
veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az
¢érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése
nem szilikséges.

57. Az intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok
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58.

¢s kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsadgi okokbol, az e
torvényben meghatdrozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezelhetik.

Adattovabbitasra az intézmény vezetdje €s — a meghatalmazas keretei kozott — az altala
meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Kozponti nyilvantartashoz kapcsolodo adatkezelés és adattovabbitasi kotelezettség

59.

60.

61.

62.

63.

A koznevelés informacios rendszere

a. A koznevelés informacidés rendszere (a tovabbiakban: KIR) kozponti
nyilvantartds keretében a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartoi,
intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuloi adatokat tartalmazza. A KIR keretében
foly6 adatkezelés tekintetében az adatkezeld a hivatal.
A koznevelési feladatokat ellatd intézmény, a jegyzO, a kozneveléssel Osszefiiggd
igazgatasi, ellendrzési tevékenységet végzd kozigazgatdsi szerv és az e térvényben
meghatarozott feladatok végrehajtdsaban kozremiikodd intézményfenntartok ¢és
intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be.
A KIR adatkezeldje oktatdsi azonositd szdmot ad ki annak,

a. aki 6vodai jogviszonyban all,

b. akit pedagogus-munkakorben alkalmaznak,

c. akit neveld és oktato munkat kozvetleniil segité munkakdrben alkalmaznak,

d. akit pedagogiai eldadd vagy pedagogiai szakérté munkakorben alkalmaznak,

e. akit 6raadoként foglalkoztatnak.
Egy személynek csak egy oktatasi azonositoja lehet, ennek biztositasa érdekében a KIR
személyl nyilvantartasa, valamint a felsdoktatasi informacios rendszer hallgator €s
alkalmazotti személyi torzsének adatallomanya 6sszekapcsolhato.
KIR informécids rendszer a kovetkezd gyermek- €s tanuldi adatokat tartalmazza:

a. neveét,

b. nemét,

c. sziiletési helyét €s idejét,

d. tarsadalombiztositasi azonositod jelét,

e. oktatasi azonositd szamat,

f. anyja nevét,

g. lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h. allampolgarsagat,

1. sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége
tényét,

J. didkigazolvanyéanak szamat,

k. jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankdteles-e,
jogviszonya szilinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1. jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét €s idejét,

m. nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n. jogviszonyat megalapozo6 kdznevelési alapfeladatot,

o. nevelésének, oktatdsdnak helyét,

p. felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

g. tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

r. évfolyamat
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

A gyermek nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak a gyermek
jogviszonyhoz kapcsolddd juttatas jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithatd a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére
hivatott részére, valamint a személyi adat- és lakcimnyilvantartds kdzponti szerve
részére. A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes
személyazonositd adatait és lakcimét azonositas céljabol elektronikus titon megkiildi a
személyi adat- és lakcimnyilvantartds kozponti szervének. A sikeres azonositast
kovetden a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapcsolati kodot
képez, amelyet azonositas céljabol megkiild a KIR adatkezeldjének.

A személyi adat- és lakcimnyilvantartds kozponti szerve az azonositott természetes
személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének a személyi adat- és
lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasarol a kapcsolati kodon értesiti a KIR
adatkezeldjét. A KIR adatkezeléje a jelen bekezdés szerint tudomdsédra jutott
adatvaltozast a KIR-ben a koznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbol
vezeti at. A gyermeki nyilvantartasban adatot a gyermek jogviszonya megsziinésére
vonatkoz6 bejelentéstdl szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6
alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

A tanulo nevelési-oktatasi intézményének megallapitdsa, a tanitdsi napon a tanitdsi
oratol vagy az oOvoda altal szervezett kotelezd foglalkozastél vald tdvolmaradas
jogszerliségének ellendrzése, valamint a nevelési-oktatasi intézménnyel ¢és a tanuld
sziil6jével, torvényes képviseldjével valo kapcsolatfelvétel céljabol az (90. pont) a)- ),
f)- h), j)- m) és o) pontjaban foglalt adatok a renddrség részére tovabbithatok.

KIR informacios rendszer a kovetkez6 alkalmazotti adatokat tartalmazza:

a. nevét, anyja nevét,

b. sziiletési helyét és idejét,

c. oktatdsi azonositd szadmat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d. végzettségére ¢s szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi
intézmény nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e. munkakore megnevezését,

f. munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g. munkavégzésének helyét,

h. jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

1. vezetOi beosztasat,

J- besorolasat,

k. jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat,

1. munkaidejének mértékét,

m. tartos tavollétének idStartamat.

Oraado esetében a munkakérként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell
megadni.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a
foglalkoztatdshoz kapcsolodd juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitasa
céljabol tovabbithatd, a szolgaltatdst nyljtdé vagy az igénybevétel jogossaganak
ellendrzésére hivatott részére, tovabba az adatok pontossdganak, teljességének,
1d6szertiségének biztositasa, valamint a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos
eljaras keretében azonositas céljabol a személyi adat- ¢és lakcimnyilvantarté szerv
részére.
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70.

71.

72.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstol
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét
bejelentik a nyilvantartasba.
A KIR adatkezel6je a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd
adatait és lakcimét azonositas céljabodl elektronikus tton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartds kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi
adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas
céljabol megkiild a KIR adatkezel6jének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas
kozponti szerve az azonositott természetes személy természetes személyazonositd
adatainak ¢és lakcimének a személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekovetkezett
valtozasarol a kapcsolati kddon értesiti a KIR adatkezel6jét. A KIR adatkezeldje a jelen
bekezdés szerint tudomasara jutott adatvaltozast a KIR-ben a koznevelési intézmény
egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at.
A pedagogus igazolvany

a. A munkaltat6 a pedagogus-munkakdrben, a pedagogiai eléado és pedagogiai
szakértdi munkakorben, tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a szabadido-
szervezd ¢és a pedagogiai feliigyeld6 munkakorokben foglalkoztatottak részére —
kérelemre — pedagogusigazolvanyt ad ki. A pedagdgusigazolvany a kozoktatés
informdcios rendszerében taldlhaté adatokat tartalmazhatja. A pedagdgusigazolvany
tartalmazza tovdbbd az igazolvany szamat, a jogosult fényképét és aldirasat. A
pedagbdgusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni.

Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziillok jogai és
érvényesitésiik rendje

73.

74.

Az érintettek tajekoztatasa, kérelem az €rintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatds Onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell
jelolni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. A munkavallalo, a tanuldé vagy
gondviseldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti
személyl adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld koteles
teljesiteni. A munkavallald, a tanul6 illetve gondviseldje jogosult megismerni, hogy az
adatkezelés soran adatait kinek, milyen c€ljabol és milyen terjedelemben tovabbitottik.
A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre iranyulod
nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan
kérheti. Az érintett munkavallalo, tanuld illetve gondviseldje vagy az intézménnyel
jogviszonyban nem all6 személy szamara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére
az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetSleg az altala
megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
id6tartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az
adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem benyljtasatdl szamitott 30 napon beliil
irasban, kozérthetd formaban koteles megadni a tjékoztatast.

Az érintett személyek tiltakozési joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
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a) személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezelé vagy az
adatatvevd jogéanak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az
adatkezelést torvény rendelte el

b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a tiltakozast
koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 8 nap
alatt megvizsgalni, és annak eredményérél a kérelmez6t irasban tajékoztatni.
Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 koteles az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni,
valamint a tiltakozasrdl, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozéssal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta,
¢s akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az
¢érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl szamitott 30
napon beliil — az adatkezelési térvény szerint birésaghoz fordulhat.

A birosagi jogérvényesités lehetdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, tanul6 vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat.
A birosag az ligyben soron kiviil jar el.

A Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

76.

77.

A jelen Szabalyzatot a hatalyba 1épését kovetden keletkezd, illetve fennalld valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatalyba 1épését kovetden a Szabalyzat
hatalyba 1épésérdl az intézmény vezetdje koteles e Szabalyzatnak hirdetményi tton
torténd kozzététele Gtjan tajékoztatni az érintetteket.

Az intézmény nevelOtestiilete ezennel felhatalmazza az Iskolaigazgatot, hogy a jelen
Szabalyzattal 6sszefliggd jogszabalyok mddositasait mindenkor atvezesse.

Z.aro rendelkezések

78.

Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskoru személy nyilatkozat tételére koteles
vagy jogosult, igy a cselekvdképtelen kiskoru helyett és nevében térvényes képviseldje
jéar el, a korlatozottan cselekvdképes kiskort jognyilatkozatdnak érvényességéhez
torvényes képviseldje hozzdjarulasara sziikséges.
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